COMUNE DI QUINDICI

(PROVINCIA DI AVELLINO)

Quindici, 20 maggio 2025

OGGETTO: Richiesta disponibilita utilizzo graduatorie di concorsi ai fini dell'assunzione, presso il
Comune di Quindici, di n. 1 (una) unita di personale con profilo professionale di "Funzionario tecnico”,
Area dei Funzionari e E.Q., pos. ec.iniz., CCNL Comparto Funzioni Locali, a tempo indeterminato e
parziale al 50% (18h/sett.) da destinare all’ Area LL.PP. ¢ Urbanistica;

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che questa Amministrazione comunale ha previsto,
nell'ambito sotto-sezione di programmazione rubricata "Piano triennale dei fabbisogni di personale" e
contenuta nella sezione "Organizzazione e Capitale umano” del "Piano Integrato di Attivita e Organiz-
zazione (PIAO) 2025/2027, il reclutamento delle seguenti unita di personale da assumere a tempo inde-
terminato presso il Comune di Quindici:

Richiamata la Determinazione n .25 del 20.05.2025 del Responsabile dell’ Area Amministrativa — Per-
sonale, con la quale veniva approvato il presente schema di avviso di n. 1 (una) unita di personale con
profilo professionale di "Funzionario tecnico", Area dei Funzionari ¢ E.Q., pos. ec.iniz., CCNL Com-
parto Funzioni Locali, a tempo indeterminato e parziale al 50% (18h/sett.) da destinare all’ Area LL.PP.
¢ Urbanistica;

Le predette assunzioni saranno effettuate ricorrendo all'istituto dello scorrimento di graduatorie in corso
di validita, approvate all'esito di procedure concorsuali e detenute da altri Enti locali (ex art. 2, c. 1, TUPI
situati nel territorio campano, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell'art.9 della legge 16
gennaio 2003, n. 3, e dell'art. 3, comma 61 della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

Pertanto, in ossequio al principio di leale collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni, si chiede a
codesti Enti, in caso di disponibilita di graduatorie concorsuali in corso di validita relative ai profili
professionali ricercati sopra indicati, di inviarle, con contestuale autorizzazione preliminare all'utilizzo,
all'indirizzo PEC comunexvareaamministrativa@asmepec.it unitamente al provvedimento di approva-
zione ed ai dati anagrafici (compreso il codice fiscale) € ai recapiti degli idonei utilmente collocatisi, da
contattare per partecipare alla procedura di reclutamento de qua.

In caso di disponibilita, si chiede di effettuare la predetta comunicazione entro il termine perentorio del
5 giugno 2025.

Il mancato riscontro entro tale termine perentorio sara considerato quale risposta negativa e, dunque,
quale indisponibilita di graduatorie vigenti afferenti ai profili professionali sopra evidenziati.
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In seguito all'individuazione della graduatoria che sara oggetto di scorrimento in base ai criteri di cui al
Regolamento comunale vigente in materia, si provvedera alla trasmissione di uno schema di conven-
zione per la sottoscrizione dell'accordo da parte dei due Enti interessati, ai sensi dell'art. 15 della legge
7 agosto 1990, n. 241, e dell'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

Si comunica, a tal uopo, che il Regolamento dell'Ente vigente in materia permette la formalizzazione del
predetto accordo preferibilmente con la stipula di una convenzione tra Amministrazioni.

Pertanto, si da disponibilita, sin d'ora, alla conclusione dell'accordo per l'utilizzo di graduatorie in corso
di validita anche nella modalita sopra enunciata.

Si ringrazia per la collaborazione istituzionale.

IL RESPONSABILE AR}*A AMMINISTRATIVA
Dr. Antonio
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